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Iek3€ja trauksmes celianas kartiba

fzdoti saskana ar Trauksmes cel§anas likuma
5. panta pirmo daju

1. Visparigie noteikumi

1. Iek3gja trauksmes cel3anas karttha nosaka, ka Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas
profesiondlas ievirzes sporta izglitibas iestadé “ Daugavpils Sporta skola” (turpmak — izglitibas
iestdde) darbinieki, praktikanti, brivpratiga darba veicgji (k ari citas personas, kuras ir tiedi
saistitas ar profesiondlo pienakumu vai pakalpojumu sniegianu izglitibas iestade) [turpmak —
trauksmes c€l&js| zino par Trauksmes celanas likuma noteikto (turpmak - noteikumi).

2. Kartibas mérkis ir veicinat likumigu, godpratigu, atklitu un parredzamu izglitibas
iestades darbibu, izmantojot trauksmes c&lgja likumiskas tiesTbas brivi paust savu viedokli par
iespgjamu tiestbu normu parkapumu vai saistodu &tikas vai profesionalo normu parkapumu.

3. Zinot var par parkapumiem, kuri var kaitét sabiedribas interesém, apdraudot sabiedribas
daJu vai kddas sabiedribai butiskas intereses (bezdarbiba, nolaidiba vai amata Jaunpratiga
izmanto$ana; korupcija, krapSana, lidzek|u iz8kérd&sana; partikas dro§Tbas apdraudgjums, vides
un darba dro3ibas parkapumi, cilvektiesibu aizskdrums u.tml.). Piemeram, izg!itibas iestades
darbinieks neievéro tiesibu normas, kas aizskar bémnu tiesibas, pieprasa veikt nelikumigus
maksajumus, rupji izturas pret kolégiem, parkapjot &tikas normas, nolaidigi izturas pret
izglitibas iestades Tpaumu.

4. Par trauksmes celfanu nav uzskatima apzinati nepatiesu zipu sniegSana, valsts
noslépumu saturosas informacijas izpauSana un zipoSana tikai par personigu, subjektivu
interesu aizskarumu.

5. lesp&jams parkapums nozimg, ka parkapums, iesp&jams, ir noticis, notiek vai var notikt.
Trauksmes célgjs pauZ savas baZas, aizdomas, tadu uz vinu negulstas visu pieradfjumu
iegtiSanas slogs. Tas ir tadas profesiondlas zina%anas un izpratne, kas personai lauj saprast, ka
notiekosais var radit kait&jumu, vai citu apstaklu dé| vinam, esot izglitibas iestads, ir iesp&ja
novérot aizdomigas, Skietami prettiesiskas darbibas.



18. Ieksgjas trauksmes c&l&ju zinojumu registram, $aja registra registrétajiem iesniegumiem
(trauksmes cgl&ju zinojumiem), tiem pievienotajiem rakstveida vai lietiskajiem pieradijumiem,
ka arf trauksmes célgju zinojumu izskati¥anas materidliem ir ierobedotas pieejamibas
informdcijas statuss.

19. Ja izglitibas iestades darbinieks, sapemot personas iesniegumu, konstatg, ka iesniegums
vai ta dala p&c biitibas atbilst trauksmes c&l&ja zinojumam, tas iesniegumu nekavéjoties nodod
atbildigajai personai, ierosinot o iesniegumu atzit par trauksmes célgja zinojumu,

20. Ja persona ir iesniegusi iesniegumu, nenoradot, ka tas ir trauksmes cél&ja zinojums, un
Ja izglitibas iestade tas nav atzits par trauksmes c8l&ja zinojumu, attiecigd persona lidz bridim,
kad iesniegums ir izskatits péc biittbas, var liigt atbildigo personu %o iesniegumu izskatit ka
trauksmes c€l&ja zinojumu.

IV. Trauksmes celSanas pazimju izvértéSana

21. Atbildiga persona sapemto iesniegumu (ar noradi, ka tas ir trauksmes célja zinojums)
izvertE nekavgjoties, bet ne vélak ka septinu dienu laika no iesnieguma sanemsanas dienas.

22, Atbildiga persona 3o noteikumu 21. punktd minétaja termipd izvérté iesnieguma
atbilstibu Trauksmes celSanas likuma noteiktajam trauksmes cel3anas pazimém un piepem
lémumu par iesnieguma atzilanu vai neatzisanu par trauksmes cél&ja zinojumu.

23. Ja atbildiga persona, izvEri€jot iesniegumu, konstaté, Ka taja ir trikumi, kas varétu biit
radudies neuzmanibas dé|, ta o noteikumu 21. punkta minétaja termina sazinas ar iesnieguma
iesniedz&ju, lidzot sniegt papildu informaciju vai precizét iesniegumu.

24. Ja atbildigd persona, izvérigjot iesniegumu, konstaté, ka tajad noraditd iespéjama
parkdpuma izskatiSana nav izglitibas iestades kompetence, ta 10 dienu laika no iesnieguma
sanems3anas dienas parsiita S0 iesniegumu kompetentajai institGicijai pee piekritibas un par to
rakstveida informé€ iesnieguma iesniedz&ju.

25. Ja izglitibas iestadg tiek sapemts citas institlicijas parsitits iesniegums ar noradi par
iesp§jamu trauksmes c€l&ja zinojumu, atbildigd persona to nekavéjoties registrg iek3gjas
trauksmes cgl&ju zigojumu registra un izvérté §o noteikumu noteiktaja kartiba.

26. Ne retak ka reizi sefos ménelos atbildigd persona sniedz visparigu informiciju
dibindtdjam (neminot iesniedz&u identitates datus, ka ari nenorddot to fizisko vai juridisko
personu, par kuru zinojis iesniedz&js) par izglitibas iestadé sanemtajiem iesniegumiem, kas
tikudi iesniegti kd trauksmes célgju zinojumi, bet par tadiem nav atziti, k& ari par tiem
iesniegumiem, kas parsiititi citdim kompetentajam instithicijam.

V. Trauksmes céléja zinojuma virziba un pseidonimizacija

27. Péc tam kad izvertetas visas trauksmes celdanas pazimes, atbildiga persona rakstveida
pienem l@mumu par iesnieguma atziSanu vai neatzi%anu par trauksmes c€l&ja zinojumu, par to
nekavéjoties informé&jot iesniedzgju.

28. Ja iesniegums netiek atzits par trauksmes c€l€ja zinojumu, bet iesniedzEjs iesnieguma
vai veidlapd noradijis, ka vélas sanemt atbildi péc biitibas, nesanemot Trauksmes celSanas
likuma noteiktds personas aizsardzibas garantijas, iesniegumu registré izglitibas iestddes
lietvedibas dokumentu sistéma un attiecTgi nodod talakai virzibai. Atbildigd persona iek$€jas
trauksmes c€l&ju zinojumu registrd un uz iesnieguma izdara atzimi, ka iesniegums sakotngji
ticis iesniegts ka trauksmes c&leja zinojums, bet par tadu nav atzits. Sada gadfjuma iesniegums
tiek izskatits lesniegumu likuma noteiktaja kartiba.

29. Ja iesniegums netick atzits par trauksmes c€l&ja zipojumu un iesniedzgjs noradijis, ka
nevélas sanemt atbildi péc biitihas, atbildigd persona ick$gjas trauksmes cé€lgju zinojumu



Pielikums
izglitibas iestades iek3jiem noteikumiem
“lek3gjas trauksmes cel3anas kartiba”

Trauksmes c€l€ja zinojuma veidlapa

ADRESATS
( izglitthas iestade)
Noradiet institliciju/organiziciju, kurai adresgjat $o0 zinojumu

1. PARKAPUMA APRAKSTS

Sniedziet Josu rictba eso¥o informaciju par iesptjamo parkapumu. Minict konkretus faktus vai apstaklus, kas par to liecina
(piemeram, datums, vieta, kur iespélamais parkapums tika noverots), iesaistieds fiziskas vai juridiskas personas, iesaistito
persono amati. Noradiet, vai Josu rictba ir kadi pieradrjumi (piemeram, dokumenti, fotogriafijas,

e-pasia sarakste)

2. INFORMACIJAS GUSANAS VEIDS (SAISTIBA AR DARBU)

Jusu saistiba ar 3o izglitibas iestadi, kurd ir novérots iesp&jamais parkapums
(atzTmgjiet atbilstoso):

[ ] stradaju izglitibas iestads, par kuru zinoju (esmu darba tiesiskaja attiecibas)

[] pildu darba pienakumus izglTtibas iestadg, par kuru zinoju, bet man ar to nav darba

tiesisko attiecibu (piem&ram, pildu darba pienakumus, piedalos pasakumos vai tml., bet

mans darba devgjs ir cita iestade)

[ ] iespgjamo parkapumu noveroju, dibinot tiesiskas attiecibas

cita saistiba (noradiet, kada)

3. NORADIET, KADU KAITEJUMU JUSU MINETAIS IESPEJAMAIS PARKAPUMS IR RADIJIS
VAI VAR RADIT SABIEDRIBAS INTERESEM! (KADAM) UN KURIEM SABIEDRIBAS
PARSTAVJIEM

4. Vai par parkipumu esat zinojis/ -usi iepriek$

(atzimgjiet atbilstoSo, sniedziet nepiecieS8amos komentarus)

[_] n&, 8 ir pirma zinodanas reize
j&, zinoju sava darbavieta, izmantojot iek$&ju trauksmes celfanas mehanismu
j&, zinoju citat institdcijai (noradiet, Kurai )

[]ja, versos gan sava darbavietd, gan cita institiicija

cita informacija

Komentari

5. PIELIKUMA

Noradiet zinojumam pievienotos dokumentus, kas, Jisuprat, apstiprina iespg&jamo
parkapumu. Ja noradijat, ka par %o parkapumu esat zinojis ieprieks, pievienojiet sniegto
atbildi, ja tada bijusi

! Zino3ana tikai par personigu interefu aizskdrumu nav uzskatama par trauksmes cel3anu.



